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EMPRESARIOS
PELA INCLUSAO SOCIAL

FORMACAO PARA PROFESSORES

BEM-ESTAR MENTAL E A RELACAO PEDAGOGICA PROFESSOR-ALUNO

O curso Bem-estar mental e a relacdo pedagadgica professor-aluno é um programa de
formacao continua, na drea da pratica pedagégica e didatica na docéncia, para professores
do 3.2 ciclo do ensino basico.
Este programa de formacdo foi construido especificamente no ambito do projeto Por Ti -
Programa de Promogdo de Bem-estar Mental nas Escolas, financiado pela Zurich Foundation,
gerido pela Zurich Portugal (Missdo Azul) e implementado pela EPIS - Empresarios Pela
Inclusdo Social, em parceria com a Unidade de Psicologia Clinica Cognitivo -
Comportamental (UpC?) da Universidade de Coimbra.
Tem na sua base a estrutura e conteddos do Protocolo Unificado para Tratamento
Transdiagnéstico das Perturbacbées Emocionais em adultos (Barlow et al, 2011), com
componentes do Treino da Mente Compassiva (Gilbert, 2010), com o objetivo de:
(1) Melhorar a pratica profissional dos professores;
(2) Incrementar a qualidade da comunicacido e da relagdo pedagogica com alunos
adolescentes;
(3) Promover o recurso a competéncias socio-emocionais que facilitem a gestdo da
sala de aula;
(4) Promover o bem-estar mental dos alunos e professores em contexto escolar,
como estratégia facilitadora do processo de aprendizagem.
0 programa encontra-se desenhado para ser aplicado em formato de grupo (12 a 20
professores), em contexto escolar, por psicélogos EPIS.

E constituido por 8 médulos, de periodicidade semanal (cerca de 2h), e terda uma duragdo

média total de 2 meses. Em cada modulo serdo utilizados métodos expositivos,
experienciais e interativos, que facilitem o desenvolvimento de competéncias socio-
emocionais e a partilha de experiéncias em grupo. Complementarmente, serdo propostas
tarefas de trabalho auténomo em casa para pratica das competéncias trabalhadas em cada

modulo.



O curso de formagao esta acreditado pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacgao
Continua (CCPFC; CCPFC/ACC-133285/24), sendo igualmente um Curso nao
Conferente de Grau (1 ECTS) da Universidade de Coimbra.

Assim, os professores que decidirem participar neste programa de formagdo poderdo
receber 25 créditos do CCPFC e 1 ECTS pela Universidade de Coimbra.

Sao requisitos necessarios a aprovacao no curso a presenca em 80% das sessoes (minimo
6 sessoes), a realizacdo das tarefas de trabalho auténomo em casa e de um teste final de
conhecimentos.

A formacgio acreditada apresenta um custo de 30€ associados a inscricdo e a emissao de
certificado (através da Universidade de Coimbra). Professores que nao desejem receber
créditos poderio participar na formacao, sem custos associados.

Dada a inovacdo deste programa de formacdo e o seu potencial impacto na comunidade
escolar, sera realizado um estudo de eficicia do mesmo. Os participantes no programa de
formacao poderao optar por colaborar voluntariamente na investigacdo em curso, da
responsabilidade da equipa de investigadores da Universidade de Coimbra, contribuindo
assim para o desenvolvimento do conhecimento cientifico no dominio da promocao do bem-
estar docente.

A colaboragdo com a presente investigacdo é voluntaria e requer o preenchimento de
questionarios de autorresposta que abordam questdes sobre bem-estar mental e outras
variaveis psicologicas relevantes. O preenchimento dos questionarios sera feito online, de
forma auténoma, individual e an6nima, no horario mais conveniente para o participante,
tendo uma duracao aproximada de 40 minutos. Os dados serdo recolhidos em quatro
momentos distintos, distribuidos por um periodo de 8 meses (antes do inicio do programa,
apos frequéncia do programa e em duas avaliacdes de follow-up, 3 e 6 meses ap6s o término
do programa), podendo ser interrompida a qualquer momento, sem prejuizo para o

participante. Serd assegurado o anonimato e total confidencialidade dos dados recolhidos,

sendo os mesmos utilizados exclusivamente no dmbito da divulgacdo de resultados do
projeto e tratados em formato agrupado. Os dados serdo tratados exclusivamente por

investigadores da Universidade de Coimbra, de forma totalmente an6nima.

0 papel da UpC3

A equipa da Unidade de Psicologia Clinica Cognitivo - Comportamental (UpC3) da
Universidade de Coimbra é responsavel pela conceptualizacio, construcio e adaptagio do
programa de formagdo, bem como pela execucdo de todas as atividades de investigacdo

associadas ao desenho metodolégico, andlise de dados e divulgagdo cientifica dos resultados.



E ainda da competéncia da UpC3, a formagio e supervisio dos psicélogos EPIS que aplicam

o programa ao longo de todo o projeto.

O papel da EPIS

A equipa da EPIS é responsavel pela implementacdo do projeto nas escolas, desde o
planeamento a execucdo das diversas atividades. Estardo alocados a cada grupo de
intervencdo psicologos com formacdo especializada na area, que estabelecem os contactos
com as escolas e implementam os programas de interven¢do. Cabe também a estes

profissionais organizar a recolha de dados de investigacdo junto dos participantes.

0 papel das escolas

As escolas tém um papel essencial na promog¢do de bem-estar mental na comunidade
escolar. A colaboragdo das escolas com as entidades envolvidas é fundamental para uma
implementacdao bem-sucedida do projeto. Por isso, contamos que as escolas que se
comprometerem com o projeto estejam disponiveis para auxiliar os psic6logos no terreno
durante o periodo de implementa¢do do programa, desde a fase de planeamento até ao
apoio logistico durante as sessoes e nos diferentes momentos de avaliagdo. De forma mais
especifica, e de modo a clarificar o papel e fungdes das escolas neste projeto, enunciam-se

de seguida as principais tarefas e contributos das escolas:

— Estabelecer e manter o compromisso durante o tempo de implementac¢ao do projeto,
de forma a garantir a sua execucdo e viabilidade;

— Divulgar junto da comunidade escolar o projeto, tentando mobilizar e motivar
possiveis participantes;

— Disponibilizar as condig¢des fisicas necessarias para a implementa¢do do programa
(i.e., sala propria, independente, sem estimulos distratores, com os recursos
materiais e digitais necessarios disponiveis para as sessoes);

— Augxiliar os psicélogos na gestdo de recursos e contactos sempre que for necessario.



